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PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : H. JAJANG, S.Sos, M.Si 

Jabatan  : Camat Cibalong 

selanjutnya disebut pihak Pertama 

 Nama  : H. ADE SUGIANTO, S.IP 

 Jabatan : BUPATI TASIKMALAYA 

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai  lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap  

capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan  dan sanksi. 

                  

Singaparna,  02  Januari  2025 

Pihak Kedua  
 
 
 
 
 

H. ADE SUGIANTO, S.IP 
 

Pihak Pertama 

 
H. JAJANG, S.Sos, M.Si 
NIP. 19721206199431002 

  
 

 
 
 
 



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025 
CAMAT CIBALONG  KABUPATEN TASIKMALAYA  

  

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1.  

Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja Pemerintah 
Kecamatan  Cibalong 

 
Nilai Evaluasi Akuntabilitas 
Kinerja Intansi Pemerintah 
(AKIP) Kecamatan Cibalong 

63 
(Poin/Nilai) 

2. 

Meningkatnya kualitas 
pelayanan public dan 
Penyelenggaraan Pemerintah 
di Kecamatan Cibalong. 

 Indeks Kepuasan Mayarakat 
(IKM) Kecamatan Cibalong 

85 
(Poin/Nilai) 

 

Presentase Gangguan 
Ketentraman dan Ketertiban 
Umum yang ditindaklanjuti/ 
ditangani 

100% 

3.. 

Meningkatnya koordinasi 
pemerintahan dan 
penyelenggaraan 
pemerintahan Desa 

 

Presentase Desa Tertib 
Administrasi sesuai peraturan 
perundang-undangan, bidang 
Pemerintahan, ketentraman dan 
ketertiban umum, Bidang 
Kesejahteraan Sosial, dan 
Pemberdayaan Masyarakat Desa. 

100% 

4. 
Pengelola Anggaran 
Kecamatan Cibalong yang 
optimal 

 
Tingkat penyerapan Anggaran 
yang dilakukan secara Akuntabel 

95% 

5. 

Terselesaikannya pelaksanaan 
penugasan/direktif pimpinan 
sesuai target waktu yang 
ditetapkan 

 

Persentase penyelesaian 
penugasan/direktif pimpinan 
sesuai target waktu yang 
ditetapkan 

100% 

6.  

Terselesaikannya pelaksanaan 
rencana aksi yang 
berkontribusi langsung pada 
pencapaian indikator 
perjanjian kinerja mendukung 
capaian kinerja organisasi. 

 

Persentase penyelesaian rencana 
aksi yang berkontribusi langsung 
pada pencapaian indikator 
perjanjian kinerja 
 

100% 

 
 

NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 2 3 4 

1. 
Tambahan Penghasilan berdasarkan 
beban kerja PNS 

              
684.505.099,00 

 
APBD 

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah       61.962.700,00  APBD 

3. 
Program Penyelenggaraan  Pemerintahan 
dan Pelayanan Publik 

                  
57.820.000,00   

APBD 

4. 
Program Koordinasi Ketentraman dan 
ketertiban Umum 

                
155.450.000,00  

APBD 



5. 
Program Penyelenggaraan  Urusan 
Pemerintahan Umum 

25.000.000,00 APBD 

6. 
Program Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

26.665.000,00 APBD 

 
 

Cibalong,  02  Januari 2025 

BUPATI TASIKMALAYA 

 

 

 

H. ADE SUGIANTO, S.IP 
 

  CAMAT CIBALONG 

 

 

 

H. JAJANG, S.Sos, M.Si 
NIP. 19721206199431002  

 
 


